	项目支出绩效自评表

	填列单位（公章）：大同市劳动人事争议仲裁院                （ 2021   年度）

	项目名称
	业务费

	主管部门
	大同市人力资源和社会保障局
	实施单位
	大同市劳动人事争议仲裁院

	项目资金
（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	10.1
	10.1
	7
	10
	70%
	7

	
	其中：当年财政拨款
	10.1
	10.1
	7
	10
	70%
	7

	
	      上年结转资金
	
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	促进部门自身发展，加强仲裁机构实体化建设，提高办案质量和效率，提升群众满意度，维持稳定和谐的劳动关系。
	较好完成预期目标

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
	数量指标
	指标1：购置办公设备
	=8套（个）台桌（6套）椅子（3套）、货架（3个）
	100%
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	质量指标
	指标1：设备检验合格率
	100%     （设备合格情况）
	100%
	15
	15
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	时效指标
	指标1：设备送达安装及时性
	及时  （是否按约定时间送达及安装）
	及时
	10
	10

	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	成本指标
	指标1：设备购置费用
	5170元 （设备购置总金额）
	是
	15
	15
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	效益指标
	经济效益
指标
	指标1：
	
	
	
	
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	社会效益
指标
	指标1：是否提高工作效率
	是 （设备提高效率）
	是
	30
	30
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……










	
	
	
	
	

	
	
	生态效益
指标
	指标1：
	
	
	
	
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	可持续影响指标
	指标1：
	
	
	
	
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	满意度
指标
	服务对象满意度指标
	指标1：群众对办公环境的满意度
	100% （群众对工作效率的满意度）
	97%
	10
	9.7
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	总分
	
	100.7
	96.7
	

	项目绩效分析
	自评结果分析
	项目实施和预算执行情况及分析
	项目要用于改善单位软硬件设施，加大对单位办公场所、办公设施等的投入力度，本年度预算执行率达到70%，较好的实现年初目标。

	
	
	产出情况及分析
	项目费的使用，能够有效保证日常工作的开展，及时完成支付活动，从而使工作有序高效开展。

	
	
	效益情况及分析
	通过对办公设施的投入，有效提高办公效率

	
	
	满意度情况及分析
	项目主要用于对办公设施的改善，提升服务效率和加强服务态度，从而提升群众的满意度

	
	主要经验做法
	积极做好预算安排，根据实际情况制定预算，按照预算合理安排年度支出，保证日常工作的开展，同时不断完善办公环境，为群众提供便利

	
	项目管理中存在的
主要问题及原因分析
	主要问题：不能将预算明细到具体事项，导致预算和实际支出存在一定差异
原因分析：没有完全细致周到的考虑第二年的支出情况，导致预算和实际支出有差异。

	
	下一步改进措施及
管理建议
	[bookmark: _GoBack]继续加大对仲裁机构实体化建设，提升办公效率，让群众少跑路，提升群众的满意度。



