大同市公务员教育中心（大同市军队转业干部教育中

心）2022年度部门预算公开情况
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大同市公务员教育中心（大同市军队转业干部教育中

心）2022年度部门预算公开情况





第一部分概况



一、本部门职责
1、承担全市新录用公务员、新调任公务员、新安置到
公务员职位工作的军转干部初任培训工作；
2、承担市直机关晋升乡科级领导职务公务员任职培训
工作；
3、承担军队转业干部适应性培训和专业培训工作。协助市军转办组织好营职以下军转干部进入国家机关资格考
试工作。
4、承办市直机关公务员各类专门业务培训，开展课程
设计、培训课题研究、教学管理等培训服务。
5、开展在职公务员更新知识培训及继续教育培训工作。
6、承办部里交办的其他事项。
二、机构设置情况
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大同市公务员教育中心（大同市军队转业干部教育中
心）内设办公室、教育培训科、学员管理科、后勤保障科。




第二部分 2022年度部门预算报表（见附表）
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一.大同市公务员教育中心2022年预算收支总表
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二.大同市公务员教育中心2022年预算收入总表
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三.大同市公务员教育中心2022年预算支出总表
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四.大同市公务员教育中心2022年财政拨款收支总表
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五.大同市公务员教育中心2022年一般公共预算支出预
算表
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六.大同市公务员教育中心2022年一般公共预算安排基
本支出分经济科目表
[image: ]

-10-
七.大同市公务员教育中心2022年政府性基金预算收入
预算表
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说明：大同市公务员教育中心2022年政府性基金预算
收入为零
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八.大同市公务员教育中心2022年政府性基金预算支出
预算表
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说明：大同市公务员教育中心2022年政府性基金预算
支出为零
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九.大同市公务员教育中心2022年国有资本经营预
算收支预算表
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说明：大同市公务员教育中心2022年国有资本经营预
算收入和支出均为零
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十.大同市公务员教育中心2022年“三公”经费支出预
算表
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说明：大同市公务员教育中心2022年“三公”经费预
算支出为零
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十一.大同市公务员教育中心2022年机关运行经费
预算财政拨款情况表
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第三部分2022年度部门情况说明
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一、2021年度部门预算收支情况
（一）预算收支情况
大同市公务员教育中心2022年收支预算174.32万元， 总体比2021年减少128.17万元，减幅42.37%，主要原因是 人员退休导致人员经费减少和2022年项目款公务员培训费
减少。
（二）一般公共预算支出情况
大同市公务员教育中心2022年一般公共预算支出预算 174.32万元，总体比2021年减少128.17万元。其中一般公共服务支出144.55万元，社会保障和就业支出17.56万元，
卫生健康支出3.46万元，住房保障支出8.75万元。
1、2022年基本支出90.93万元，比2021年减少22.4万元，减幅1977%；基本支出系按现有人员工资标准和公用经费定额标准核定，减少的主要原因是人员的退休，导致人员经费和公用经费减少。其中：人员经费80.69万元，主要包括基本工资、津贴补贴、奖金、机关事业单位基本养老保险缴费、职工基本医疗保险缴费、退休费、生活补助、奖励金、住房公积金、提租补贴、采暖补贴；公用经费10.24万 元，主要包括办公费、印刷费、差旅费、工会经费、福利费、
其他交通费用、其他商品和服务支出等。
2、2022年项目支出83.39万元，比2021年减少105.77
万元，减幅56.51%，主要包括残疾人就业保障金、物业费、
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培训费、专项事务工作经费。减少原因是根据市财政要求公务员培训费按上年2021年支付数执行2022年预算，故公务
员培训费预算减少。
（三）政府性基金预算情况
大同市公务员教育中心2022年没有政府性基金预算。
二、“三公”经费增减情况说明
大同市公务员教育中心2022年“三公”经费与2021年
一样未发生支出，数额为0。
三、机关运行经费情况
大同市公务员教育中心2022年机关运行经费预算数为10.24万元，比 2021年预算减少2.53万元，减幅19.81%，减少原因是2021年我单位退休1名职工，导致机关运行经
费里其他交通费用和福利费等减少。
四、政府采购情况说明
大同市公务员教育中心2022年政府采购预算总额47.46万元，其中：物业费41.96万元，印刷费0.5万元，多功能
一体机2万元，会议桌椅3万元。
五、绩效评价情况说明
（一）绩效管理情况
2022 年大同市公务员教育中心实施绩效目标管理的项
目共有 5个，涉及一般公共预算资金 83.39万元，包括：
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专项事务工作经费、残疾人保障金、公务员培训费、物业费
等。
（二）绩效目标情况
在实施绩效目标管理的项目中，资金较大的项目有公务
员培训经费、物业费。
（1）公务员培训经费
年度预算安排：一般公共预算财政拨款31万元。
项目概况：根据《公务员法》《公务员培训规定》的要
求，组织2022年公务员初任培训、任职培训工作。
年度目标：2022年12月底前举办全市及区县新录用公
务员初任培训和任职培训班。
（2）物业费
年度预算安排：一般公共预算财政拨款45.96万元。
项目概况：因机构改革，公务员教育中心由市人社局转隶划归市委组织部，中心办公及教学楼聘请物业公司进行专
业管理费用。
年度目标：进一步提升办公及教学楼服务质量。
六、国有资产占有使用情况
（一）车辆情况
公务用车制度改革后，我单位没有公务用车。
（二）房屋情况
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我单位办公用房相关手续和帐务处理在前上级主管部
门人力资源和社会保障局。
（三）其他国有资产占有情况
我单位无价值50万元以上资产。
七、其他说明
无



第四部分  名词解释
一、基本支出：指为保障机构正常运转、完成日常
工作任务而发生的人员支出和公用支出。
二、项目支出：指在基本支出之外为完成特定行政任
务和事业发展目标所发生的支出。
三、“三公”经费：指省直部门用一般公共预算安排的 因公出国（境）费用、公务用车购置及运行费和公务接待费。其中：因公出国（境）费用反映单位公务出国（境）的国际 旅费、国外城市间交通费、住宿费、伙食费、培训费、公杂 费等支出；公务用车购置费反映公务用车购置支出（含车辆购置税、牌照费）；公务用车运行维护费反映单位按规定保留的公务用车燃料费、维修费、过路过桥费、保险费、安全 奖励费用等支出；公务接待费反映机关和参公事业单位按规
定开支的各类公务接待（含外宾接待）支出。
四、机关运行经费：指行政单位和参照公务员法管理的
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事业单位使用一般公共预算财政拨款安排的基本支出中的
公用经费支出。
五、政府购买服务：根据我国现行政策规定，政府购买服务，是指充分发挥市场机制作用，将国家机关属于自身职责范围且适合通过市场化方式提供的服务事项，按照政府采购方式和程序，交由符合条件的服务供应商承担，并根据服
务数量和质量等情况向其支付费用的行为。
六、一般公共预算：是指以税收为主体的财政收入，安排用于保障和改善民生、推动经济社会发展、维护国家安全、
维持国家机构正常运转等方面的收支预算。
七、政府性基金预算：是对依照法律、行政法规的规定在一定期限内向特定对象征收、收取或者以其他方式筹集的
资金，专项用于特定公共事业发展的收支预算。
八、国有资本经营预算：是对国有资本收益作出支出安
排的收支预算。
九、财政专户管理资金：专指教育收费，包括目前在财政专户管理的高中以上学费、住宿费，高校委托培养费，党校收费，教育考试考务费，函大、电大、夜大及短训班培训
费等。
十、单位资金：是指除政府预算资金和财政专户管理资金以外的资金，包括事业收入、事业单位经营收入、上级补
助收入、附属单位上缴收入、其他收入。
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十一、上年结转：指以前年度预算安排、结转到本年仍
按原规定用途继续使用的资金。
-21-
image1.jpeg
Az sEm

KEGLAS AREPLN2FRERE SR
Fre s
« A x &
& - == smear |SeRen| eanan
Fsizmx | w= |- —wemsaxs e T
B
E zamzawmn
[ zma
saesTiatezs
TEimsieze
e am=s
[ ez coa| v
===
e ez Wz | wm=

52 SRTRSUESIAZESOSETEATEL (srsEm





image2.jpeg
Kl 22 % P8 A 0020204 BN 2

wE ES17 -
e s |4 e oo s 0
= T
& Er e
Tt e
o st
e
e





image3.jpeg
e wnsnEs

KEGASAHERL202ERERESE
2z
7w Eriy
e uase e | mezs | mez=
o R
[ marmnzn | wd o

[ camanein EEE |
- mainaseriazin o

- ey - -
- uu. S s | 1o
T T
[ T
= = |

T
SEETTRIReS DaEziraanaanta A akenn





image4.jpeg
itz sraFe

KEBASREEPLO2EM BRI B

28 AR
(23 %&
Fd
ne &8 ne i | EOR|eAEE SRR
T8 | sve |ezma
v S R
ErEEank
E. maszesmn
[B. ArmaTE
8L
[ AR
[ s R SREEE
T ey FEAT T
i AeREEaxs

TERRE ] R
TR
WSEEEE

[FE pabRrinbess

LTy

[FE amze

[F1 moxBAEEE

[F7 ARRARRBUEE

* ERamEE [k A

= manEAGTE

EARIBETAEE

ELLEY.CE S G

L

TE XpRE

<7 ApEzE

F% maEzzE

T BERERE

=7 mEEEEEEE

Ef. namsmeseass

TAmEERaAR 7 T
[EaEn

e [RE e

£ FRENSITRE_MLATK. RISELTH. EAASSTTKURANE SOTR ARSI





image5.jpeg
w2

Bafes

KIFT2 % A HE P L2022 F— RAKTF L HBIFR

2457

EL] 23]
EELD) REER W] Eaxw | wEs

& D 0.5
| o0 A 1445 X
EErd 145 .5
o] 190 w5 9]

] 19 AT E L% o

Errrem 7.5 0.1 x|
o) 7 10,11 .19
o] (a0l AR A o2 5.2
FE [EElES e P T 791 751

GRTRFASE 145 e

] e AR S, 14 T
[T FXT) EXT)
GO T EXT x|
Zon{ oo RERER 5.9 2.4
T X0 7
o AR, w73 7





image6.jpeg
w2

WraTRe

KIA2 % B P L2022 — AN BR CHEAL N LHFHAR

80 %
=AnEEn nEn i
aw .
oo )
GomITRRE RS e
o RRaR ]
ey w1
[y o
o R o
oo .
ol aRHEsn o]
[y o

E: BEARENERATE (5 L) GRS ARG AN SRR A RIRA R ERR

R, BAREELE B

i




image7.jpeg
Hifi2

ANLFRT

KRFAFREE L2022 FBFEESTMERAR

26 7%

EE]

CANERE

HEER

IAEBRUATE

i

£ GRRREHA\REERSTASELTELARS (ALEER) , BURUE ¢

T R





image8.jpeg
Hiti2:

ALFRS

ARFASRHE P L02FEIFEESTEL IF

BEAE

HESE HEER

i

EETE

mAXE

i

&% BRERERIA\REEINTALILTURLNG (ALE0%) , LREETL
. MEXLSHES. EXLVSHEMLE F K.





image9.jpeg
w2 Lare
KEMASRHER L2022 BEAFSENENEER
#s. 5%
SFEZEETAEL EAEzTeEIAR=E
an =zzza

wEam| mEan

[FEAER

zam

umam | a4 |mExs

Ex

&

=

&2, SRARENNTARTE]

AMMESAE B

EREXAL (FLNAM URETXE. TAXLERNAL, B





image10.jpeg
w2 wrafm

KI5 R P L2022 — BAIBH “ 4" SRTHHINEK

84 FR

8 2EnRH

EALE B BA

LERREE

ASHERERETA

OAERERER

OLERFETArE

&

5 TRNRRRSIRASE— A ATREROEALE () RE. AFRAR. ASRERE
RETEPERRAR, TEEASNHABEALE (5) B





image11.jpeg
Hitiz: BaAmL
Kl 24 5 B P 0202248 HLAIBAT 0 8 L FRF LR SRR

0 in
s0sn 20 EH

FEMAHAREPL 10.24

BEt 10.24

§E FRDRRRE AR G0E BA AR Z R RGP LE DR AR
IR L B A




