附件1

	项目支出绩效自评表

	填列单位（公章）：                （   2021 年度）

	项目名称
	    招聘特岗教师经费

	主管部门
	大同市教育局
	实施单位
	大同市教育局

	项目资金
（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	25
	25
	22.56
	10
	90.24%
	

	
	其中：当年财政拨款
	16
	16
	13.74
	—
	97.92%
	—

	
	      上年结转资金
	9
	9
	8.81
	—
	85.91%
	—

	
	  其他资金
	
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	在日常资金管理工作中首先保障单位的基本运转，确保本部门教育教学工作的正常运转和人员稳定，在资金有保证的情况下着力改善教育教学条件
	在日常资金管理工作中首先保障单位的基本运转，确保本部门教育教学工作的正常运转和人员稳定，在资金有保证的情况下着力改善教育教学条件

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
	数量指标
	招聘特岗教师人数
	≥150
	160
	10
	10
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	质量指标
	提高农村教师队伍的整体素质

	提升
	提升
	10
	10
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	时效指标
	支付的及时性
	及时
	及时
	10
	10
	

	
	
	
	及时解决农村学校师资总量不足
	及时
	及时
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	成本指标
	报销金额严格按照有关规定执行
	合理
	合理
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	效益指标
	经济效益
指标
	指标1：
	
	
	
	
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	社会效益
指标
	促进城乡教育均衡发展

	促进
	促进
	10
	10
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	……


	
	
	
	
	

	
	
	生态效益
指标
	指标1：
	
	
	
	
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	可持续影响指标
	创新农村学校教师的补充机制


	明显提高
	明显提高
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	满意度
指标
	服务对象满意度指标
	师生满意度
	满意
	满意
	10
	
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	总分
	100
	
	

	项目绩效分析
	自评结果分析
	项目实施和预算执行情况及分析
	引导和鼓励高校毕业生从事农村义务教育工作，创新农村学校教师的补充机制，逐步解决农村学校师资总量不足和结构不合理等问题，提高农村教师队伍的整体素质，促进城乡教育均衡发展。


	
	
	产出情况及分析
	通过项目实施，不断改善大同市农村的教学条件。



	
	
	效益情况及分析
	推动农村教育资源的发展，进而推动农村的整体发展

	
	
	满意度情况及分析
	师生满意度≥85%

	
	主要经验做法
	要根据农村的实际情况，进行招聘特岗教师

	
	项目管理中存在的

主要问题及原因分析
	    特岗教师中途离职了，孩子又没老师了，这是不容回避的现实问题。特岗教师是招进来了，服务期未满中途离职，甩手走人，农村学校留不住特岗教师，农村教师师资依然频繁流失，这一问题确需重视。



	
	下一步改进措施及

管理建议
	把特岗教师招进来，更要留得住，要从多方面着手，尽力解决特岗教师他们的实际困难。困难是多重的，问题是具体的。无论是对待其有岗无编的身份，还是待遇薪资保障上，都得转换新思路，拿出新举措，走出新路子。要用待遇留人，事业留人，感情留人。方方面面总得想法子要把特岗教师能留的留下来。




