附件1

	项目支出绩效自评表

	填列单位（公章）：大同市第二十一中学校                （ 2021  年度）

	项目名称
	中小学班主任津贴

	主管部门
	大同市教育局
	实施单位
	大同市第二十一中学校

	项目资金
（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	14.4
	14.4
	14.4
	10
	100%
	10

	
	其中：当年财政拨款
	14.4
	14.4
	14.4
	—
	100%
	—

	
	      上年结转资金
	
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	提高大同市整体教学水平，保证我校教育教学
	按时足额发放班主任津贴，促进班主任工作积极性，更好的完成班主任教育教学方面的各项工作和任务。

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
	数量指标
	指标1班级数量
	29
	≥29
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：班主任津贴发放人数
	≥29
	≥29
	10
	10
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	质量指标
	指标1：按时足额发放率
	100%
	100%
	20
	20
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	时效指标
	指标1：班主任津贴发放及时性及时性
	及时发放
	及时发放
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	成本指标
	指标1：班主任津贴投入总成本
	14.4
	14.4
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	效益指标
	经济效益
指标
	指标1：
	
	
	
	
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	社会效益
指标
	指标1：提高班主任激励导向作用
	提高
	提高
	20
	20
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……










	
	
	
	
	

	
	
	生态效益
指标
	指标1：
	
	
	
	
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	可持续影响指标
	指标1：
	
	
	
	
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	满意度
指标
	服务对象满意度指标
	指标1：学生家长满意度
	≥95%
	≥95%
	20
	20
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	总分
	100
	100
	

	项目绩效分析
	自评结果分析
	项目实施和预算执行情况及分析
	班主任津贴，因我校实行班主任管理制度，班主任全面负责一个班级学生思想、学习、生活。全面负责管理一个班级。特安排班主任津贴对班主任工作进行考核，通过教师教学增量考核加强队伍建设，更好的辅助教学，

	
	
	产出情况及分析
	按时足额发放班主任津贴，及时鼓励教师教学成果，调动了班主任工作积极性，提高了工作效率，更好的完成班主任教育教学方面的各项工作和任务。

	
	
	效益情况及分析
	为鼓励教师尤其是优秀骨干教师积极主动承担班主任工作，设立中小学班主任津贴专项资金，纳入教学考核，进一步体现了对班主任待遇的倾斜，更好的发挥对班主任的激励导向作用，促进我校教育教学改革深入开展，推动教育事业良性循环，提高教育教学水平，推动教育教学改革进程


	
	
	满意度情况及分析
	普遍得到广大师生的一致认可和满意，家长学生的满意度≥95%

	
	主要经验做法
	1、严格执行项目预算管理，先申报预算然后实施项目。
2、严格控制成本，确保财政资金发挥最大效益。
3、专款专用，绝不挤占、挪用专项资金。
4、出台了多项的奖励方案，细化考核标准，从不同角度，不同工作给予教学质量提高激励

	
	项目管理中存在的
主要问题及原因分析
	无

	
	下一步改进措施及
管理建议
	无



附件1

			项目支出绩效自评表

	填列单位（公章）：大同市第二十中学校                （2021    年度）

	项目名称
	课后托管

	主管部门
	大同市教育局
	实施单位
	大同市第二十中学校

	项目资金
（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	7
	7
	7
	10
	100
	10

	
	其中：当年财政拨款
	7
	7
	7
	—
	100
	—

	
	      上年结转资金
	
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	完善教师待遇提升保障机制，帮助家长彻底解决小学生放学无人看管、无人接送孩子的难题
	按时足额支付，全额用于小学课后托管服支出，逐月考核支付。

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标

	数量指标

	指标1：1-6班级数量
	
校办退休职工人数



	
校办退休职工人数



	
校办退休职工人数



	7
	7
	20
	20
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	质量指标

	指标1：提高办学水平
	提高
	提高
	20
	20
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	时效指标

	指标1：资金发放及时性
	及时
	及时
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	成本指标

	指标1：发放标准
	1万/班/年
	1万/班/年
	10
	
	

	
	
	
	指标2：发放总成本
	7
	7
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	效益指标

	经济效益
指标

	指标1：
	
	
	
	
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	社会效益
指标

	指标1：建立健全课后服务制度，不断完善经费保障机制
	建立健全
	建立健全
	30
	30
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……










	
	
	
	
	

	
	
	生态效益
指标

	指标1：
	
	
	
	
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	可持续影响指标

	指标1：
	
	
	
	
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	满意度
指标

	服务对象满意度指标

	指标1：学生和家长的满意度
	≥95%
	≥95%
	20
	20
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	总分
	
	
	

	项目绩效分析
	自评结果分析

	项目实施和预算执行情况及分析
	建立健全课后服务制度，不断完善经费保障机制，对参与课后服务的教师给与适当补贴，帮助家长彻底解决小学生放学无人看管、无人接送孩子的难题。

	
	
	产出情况及分析
	小学课后托管服务费，对小学课后服务的教师给与适当补贴，我校小学有7个班，每天下午放学后托管2个小时，每班全年按1万元计算，共需经费7万元

	
	
	效益情况及分析
	帮助家长彻底解决小学生放学无人看管、无人接送孩子的难题。为提高我市教育教学水平。

	
	
	满意度情况及分析
	家长学生的满意度≥95%

	
	主要经验做法
	建立健全课后服务制度，不断完善经费保障机制，提高教育教学水平，推动教育教学改革进程。

	
	项目管理中存在的
主要问题及原因分析
	建立健全课后服务制度，不断完善经费保障机制，提高教育教学水平，推动教育教学改革进程。

	
	下一步改进措施及
管理建议
	建立健全课后服务制度，不断完善经费保障机制，提高教育教学水平，推动教育教学改革进程。



项目支出绩效自评表

	填列单位（公章）：大同市第二十中学校                （2021    年度）

	项目名称
	课后托管

	主管部门
	大同市教育局
	实施单位
	大同市第二十中学校

	项目资金
（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	7
	7
	7
	10
	100
	10

	
	其中：当年财政拨款
	7
	7
	7
	—
	100
	—

	
	      上年结转资金
	
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	完善教师待遇提升保障机制，帮助家长彻底解决小学生放学无人看管、无人接送孩子的难题
	按时足额支付，全额用于小学课后托管服支出，逐月考核支付。

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标

	数量指标

	指标1：1-6班级数量
	
校办退休职工人数



	
校办退休职工人数



	
校办退休职工人数



	7
	7
	20
	20
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	质量指标

	指标1：提高办学水平
	提高
	提高
	20
	20
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	时效指标

	指标1：资金发放及时性
	及时
	及时
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	成本指标

	指标1：发放标准
	1万/班/年
	1万/班/年
	10
	
	

	
	
	
	指标2：发放总成本
	7
	7
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	效益指标

	经济效益
指标

	指标1：
	
	
	
	
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	社会效益
指标

	指标1：建立健全课后服务制度，不断完善经费保障机制
	建立健全
	建立健全
	30
	30
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……










	
	
	
	
	

	
	
	生态效益
指标

	指标1：
	
	
	
	
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	可持续影响指标

	指标1：
	
	
	
	
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	满意度
指标

	服务对象满意度指标

	指标1：学生和家长的满意度
	≥95%
	≥95%
	20
	20
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	总分
	
	
	

	项目绩效分析
	自评结果分析

	项目实施和预算执行情况及分析
	建立健全课后服务制度，不断完善经费保障机制，对参与课后服务的教师给与适当补贴，帮助家长彻底解决小学生放学无人看管、无人接送孩子的难题。

	
	
	产出情况及分析
	小学课后托管服务费，对小学课后服务的教师给与适当补贴，我校小学有7个班，每天下午放学后托管2个小时，每班全年按1万元计算，共需经费7万元

	
	
	效益情况及分析
	帮助家长彻底解决小学生放学无人看管、无人接送孩子的难题。为提高我市教育教学水平。

	
	
	满意度情况及分析
	家长学生的满意度≥95%

	
	主要经验做法
	建立健全课后服务制度，不断完善经费保障机制，提高教育教学水平，推动教育教学改革进程。

	
	项目管理中存在的
主要问题及原因分析
	建立健全课后服务制度，不断完善经费保障机制，提高教育教学水平，推动教育教学改革进程。

	
	下一步改进措施及
管理建议
	建立健全课后服务制度，不断完善经费保障机制，提高教育教学水平，推动教育教学改革进程。



项目支出绩效自评表

	填列单位（公章）：大同市第二十一中学校                （2021 年度）

	项目名称
	课后托管

	主管部门
	大同市教育局
	实施单位
	大同市第二十一中学校

	项目资金
（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	23
	23
	23
	10
	100
	10

	
	其中：当年财政拨款
	23
	23
	23
	—
	100
	—

	
	      上年结转资金
	
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	完善教师待遇提升保障机制，帮助家长彻底解决小学生放学无人看管、无人接送孩子的难题
	按时足额支付，全额用于小学课后托管服支出，逐月考核支付。

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标

	数量指标

	指标1：1-6班级数量
	
校办退休职工人数



	
校办退休职工人数



	
校办退休职工人数



	23
	23
	20
	20
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	质量指标

	指标1：提高办学水平
	提高
	提高
	20
	20
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	时效指标

	指标1：资金发放及时性
	及时
	及时
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	成本指标

	指标1：发放标准
	1万/班/年
	1万/班/年
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：发放总成本
	23
	23
	10
	10
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	效益指标

	经济效益
指标

	指标1：
	
	
	
	
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	社会效益
指标

	指标1：建立健全课后服务制度，不断完善经费保障机制
	建立健全
	建立健全
	20
	18
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……










	
	
	
	
	

	
	
	生态效益
指标

	指标1：
	
	
	
	
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	可持续影响指标

	指标1：
	
	
	
	
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	满意度
指标

	服务对象满意度指标

	指标1：学生和家长的满意度
	≥95%
	≥95%
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	总分
	100
	98
	

	项目绩效分析
	自评结果分析

	项目实施和预算执行情况及分析
	建立健全课后服务制度，不断完善经费保障机制，对参与课后服务的教师给与适当补贴，帮助家长彻底解决小学生放学无人看管、无人接送孩子的难题。

	
	
	产出情况及分析
	小学课后托管服务费，对小学课后服务的教师给与适当补贴，我校小学有23个班，每天下午放学后托管2个小时，每班全年按1万元计算，共需经费23万元

	
	
	效益情况及分析
	帮助家长彻底解决小学生放学无人看管、无人接送孩子的难题。为提高我市教育教学水平。

	
	
	满意度情况及分析
	家长学生的满意度≥95%

	
	主要经验做法
	1、严格执行项目预算管理，先申报预算然后实施项目。
2、严格控制成本，确保财政资金发挥最大效益。
3、专款专用，绝不挤占、挪用专项资金。
4、建立健全课后服务制度，不断完善经费保障机制，提高教育教学水平，推动教育教学改革进程。

	
	项目管理中存在的
主要问题及原因分析
	无

	
	下一步改进措施及
管理建议
	无





附件1

	项目支出绩效自评表

	填列单位（公章）：大同市第二十一中学校                （2021   年度）

	项目名称
	物业管理费

	主管部门
	教育局
	实施单位
	大同市第二十一中学校

	项目资金
（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	30
	30
	30
	10
	100%
	10

	
	其中：当年财政拨款
	30
	30
	30
	10
	100%
	—

	
	      上年结转资金
	
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	保障学校日常管理秩序，环境卫生整洁
	学校聘请专门的物业管理公司进行日常安保管理，环境卫生打扫等日常服务。

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
	数量指标
	保洁工人数
	8
	8
	5
	5
	

	
	
	
	保洁面积
	37509
	37509
	5
	5
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	质量指标
	指标1：校园环境卫生质量
	提高
	提高
	20
	20
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	时效指标
	指标1：完成时间
	2021年12月31日前
	2021年12月31日前
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：日常工作完成的及时性
	及时
	及时
	10
	10
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	成本指标
	物业费总成本
	30
	30
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：电费总成本
	
	
	
	
	

	
	
	
	水费总成本
	
	
	
	
	

	
	效益指标
	经济效益
指标
	指标1：
	
	
	
	
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	社会效益
指标
	指标1：
	
	
	
	
	

	
	
	
	指标2创造良好校园环境
	≥95%
	≥95%
	10
	9
	

	
	
	
	……










	
	
	
	
	

	
	
	生态效益
指标
	指标1：
	
	
	
	
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	可持续影响指标
	指标1：
	
	
	
	
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	满意度
指标
	服务对象满意度指标
	指标1：师生满意度
	≥95%
	≥95%
	30
	28
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	总分
	100
	97
	

	项目绩效分析
	自评结果分析
	项目实施和预算执行情况及分析
	学校聘请专门的物业管理公司进行日常安保管理，环境卫生打扫等日常服务。

	
	
	产出情况及分析
	保障学校日常管理秩序，环境卫生整洁

	
	
	效益情况及分析
	保障学校日常管理秩序，环境卫生整洁

	
	
	满意度情况及分析
	普遍得到学校师生的认可和满意

	
	主要经验做法
	学校聘请专门的物业管理公司进行日常安保管理，环境卫生打扫等日常服务。

	
	项目管理中存在的
主要问题及原因分析
	

	
	下一步改进措施及
管理建议
	学校聘请专门的物业管理公司进行日常安保管理，环境卫生打扫等日常服务。
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