附件1

	项目支出绩效自评表

	填列单位（公章）：                （ 2021  年度）

	项目名称
	中小学班主任津贴

	主管部门
	大同市教育局
	实施单位
	大同市第二十中学校

	项目资金
（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	6.7
	6.7
	6.7
	10
	100%
	10

	
	其中：当年财政拨款
	6.7
	6.7
	6.7
	—
	
	—

	
	      上年结转资金
	
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	提高大同市整体教学水平，保证我校教育教学
	按时足额发放班主任津贴，促进班主任工作积极性，更好的完成班主任教育教学方面的各项工作和任务。

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
	数量指标
	指标1班级数量
	11
	11
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：班主任津贴发放人数
	＞11
	＞11
	10
	10
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	质量指标
	指标1：按时足额发放率
	100%
	100%
	20
	20
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	时效指标
	指标1：班主任津贴发放及时性及时性
	及时发放
	及时发放
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	成本指标
	指标1：投入班主任津贴
	6.7
	6.7
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	效益指标
	经济效益
指标
	指标1：
	
	
	
	
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	社会效益
指标
	指标1：提高班主任激励导向作用
	提高
	提高
	20
	20
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……










	
	
	
	
	

	
	
	生态效益
指标
	指标1：
	
	
	
	
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	可持续影响指标
	指标1：
	
	
	
	
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	满意度
指标
	服务对象满意度指标
	指标1：学生家长满意度
	≥95%
	≥95%
	20
	20
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	总分
	100
	100
	

	项目绩效分析
	自评结果分析
	项目实施和预算执行情况及分析
	班主任津贴，因我校实行班主任管理制度，班主任全面负责一个班级学生思想、学习、生活。全面负责管理一个班级。特安排班主任津贴对班主任工作进行考核，通过教师教学增量考核加强队伍建设，更好的辅助教学，

	
	
	产出情况及分析
	按时足额发放班主任津贴，及时鼓励教师教学成果，调动了班主任工作积极性，提高了工作效率，更好的完成班主任教育教学方面的各项工作和任务。

	
	
	效益情况及分析
	为鼓励教师尤其是优秀骨干教师积极主动承担班主任工作，设立中小学班主任津贴专项资金，纳入教学考核，进一步体现了对班主任待遇的倾斜，更好的发挥对班主任的激励导向作用，促进我校教育教学改革深入开展，推动教育事业良性循环，提高教育教学水平，推动教育教学改革进程


	
	
	满意度情况及分析
	普遍得到广大师生的一致认可和满意，家长学生的满意度≥95%

	
	主要经验做法
	1、严格执行项目预算管理，先申报预算然后实施项目。
2、严格控制成本，确保财政资金发挥最大效益。
3、专款专用，绝不挤占、挪用专项资金。
4、出台了多项的奖励方案，细化考核标准，从不同角度，不同工作给予教学质量提高激励

	
	项目管理中存在的
主要问题及原因分析
	无

	
	下一步改进措施及
管理建议
	无

	项目支出绩效自评表

	填列单位（公章）：大同市第二十中学校                （2021    年度）

	项目名称
	课后托管

	主管部门
	[bookmark: _GoBack]大同市教育局
	实施单位
	大同市第二十中学校

	项目资金
（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	6
	6
	6
	10
	100
	10

	
	其中：当年财政拨款
	6
	6
	6
	—
	100
	—

	
	      上年结转资金
	
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	完善教师待遇提升保障机制，帮助家长彻底解决小学生放学无人看管、无人接送孩子的难题
	按时足额支付，全额用于小学课后托管服支出，逐月考核支付。

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标

	数量指标

	指标1：1-6班级数量
	
校办退休职工人数



	
校办退休职工人数



	
校办退休职工人数



	6
	6
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	质量指标

	指标1：提高办学水平
	提高
	提高
	20
	20
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	时效指标

	指标1：资金发放及时性
	及时
	及时
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	成本指标

	指标1：发放标准
	1万/班/年
	1万/班/年
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：发放总成本
	6
	6
	10
	10
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	效益指标

	经济效益
指标

	指标1：
	
	
	
	
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	社会效益
指标

	指标1：建立健全课后服务制度，不断完善经费保障机制
	建立健全
	建立健全
	20
	20
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……










	
	
	
	
	

	
	
	生态效益
指标

	指标1：
	
	
	
	
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	可持续影响指标

	指标1：
	
	
	
	
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	满意度
指标

	服务对象满意度指标

	指标1：学生和家长的满意度
	≥95%
	≥95%
	20
	18
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	总分
	100
	98
	

	项目绩效分析
	自评结果分析

	项目实施和预算执行情况及分析
	建立健全课后服务制度，不断完善经费保障机制，对参与课后服务的教师给与适当补贴，帮助家长彻底解决小学生放学无人看管、无人接送孩子的难题。

	
	
	产出情况及分析
	小学课后托管服务费，对小学课后服务的教师给与适当补贴，我校小学有6个班，每天下午放学后托管2个小时，每班全年按1万元计算，共需经费6万元

	
	
	效益情况及分析
	帮助家长彻底解决小学生放学无人看管、无人接送孩子的难题。为提高我市教育教学水平。

	
	
	满意度情况及分析
	家长学生的满意度≥95%

	
	主要经验做法
	1、严格执行项目预算管理，先申报预算然后实施项目。
2、严格控制成本，确保财政资金发挥最大效益。
3、专款专用，绝不挤占、挪用专项资金。
4、建立健全课后服务制度，不断完善经费保障机制，提高教育教学水平，推动教育教学改革进程。

	
	项目管理中存在的
主要问题及原因分析
	无

	
	下一步改进措施及
管理建议
	无


	项目支出绩效自评表

	填列单位（公章）：大同市第二十中学校                （   2021 年度）

	项目名称
	城乡义务教育

	主管部门
	大同市教育局
	实施单位
	大同市第二十中学校

	项目资金
（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	
	
	
	10
	100
	10

	
	其中：当年财政拨款
	
	
	
	
	
	—

	
	      上年结转资金
	
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	保障市直义务教育阶段的学校正常运转、完成教学活动和其他日常工作任务等方面支出
	保障市直义务教育阶段的学校正常运转、完成教学活动和其他日常工作任务等方面支出

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
	数量指标（根据学校实际情况填写，主要是写花出来的效果）
	印刷的次数
	5
	5
	5
	5
	

	
	
	
	维修维护总次数
	≥5
	≥5
	5
	5
	

	
	
	质量指标
	上级安排工作完成率
	100%
	100%
	10
	10
	

	
	
	
	日常工作的保障率
	100%
	100%
	5
	5
	

	
	
	
	维修维护合格率
	100%
	100%
	5
	5
	

	
	
	时效指标
	资金拨付及时性
	及时
	及时
	10
	10
	

	
	
	
	维修维护及时性
	及时
	及时
	10
	10
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	成本指标
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	效益指标
	经济效益
指标
	指标1：
	
	
	
	
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	社会效益
指标
	帮助家庭经济困难学生接受义务教育阶段教育
	保障家庭经济困难学生就学
	保障家庭经济困难学生就学
	10
	10
	

	
	
	
	保障校园环境安全舒适
	保障
	保障
	10
	10
	

	
	
	
	提高师生的向心力
	提高
	提高
	10
	10
	

	
	
	生态效益
指标
	指标1：
	
	
	
	
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	可持续影响指标
	推动教育发展
	长期
	有力发展
	10
	8
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	满意度
指标
	服务对象满意度指标
	师生满意度
	≥85%
	≥85%
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	总分
	100
	98
	

	项目绩效分析
	自评结果分析
	项目实施和预算执行情况及分析
	    弥补一般公用经费不足，用于日常办公、 业务活动方面的经常性开支，包含的办公费、印刷费、培训费、差旅费、维修费、物业费、其他商品服务支出等。

	
	
	产出情况及分析
	按时足额支付，促进我市教育发展，激发学校办学活力，保障了日常运转开支，改善办学条件。

	
	
	效益情况及分析
	部门配套一般性公用经费，保障部门日常工作的开展，保障单位行使管理职能的发挥。

	
	
	满意度情况及分析
	师生满意度≥85%

	
	主要经验做法
	    部门配套一般性公用经费，保障部门日常工作的开展，保障单位行使管理职能的发挥。在教学流程、课型结构，课时训练，教学管理及教学评价上起到关键作用，为提升教学质量，提高课堂效率，培养高素质学生做好服务保障。


	
	项目管理中存在的
主要问题及原因分析
	无

	
	下一步改进措施及
管理建议
	无







