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关于推荐大同市技能人才专家库人选的通知

各有关单位、专家：
为适应我市转型发展、跨越发展、创新发展技能人才的需要，积极推进我市职业技能培训、评价理论研究和评价实践工作，以进一步提升我市职业技能培训能力，大同市人力资源和社会保障局决定组建大同市技能人才专家库，现将组建技能人才专家库有关事项通知如下：
一、专家库的职责
专家库是在大同市人社局领导下，团结职工教育职业教育和职业培训领域的专家学者，按照技能人才培育需求提供有关职业培训、企业职工培训、高技能人才培养以及职业技能大赛等方面的课题调研、方案评估、过程督导、效果评价、决策咨询、项目评审、培训项目的前期论证与后期推进等服务，为全市职业培训工作提供智力支持。
二、专家库名称
依据我市职业培训领域的工作现状，推荐组建成立大同市技能人才专家库。
三、专家库的推荐范围和条件
专家库由我市职工教育和职业技能培训领域（相关行政机关、事业单位、职业院校、企业人力资源和培训中心）的资深专家（杰出高技能人才、大师工作室带头人、三晋技术能手及全国技术能手）（含退居二线或已退休）组成。
专家库成员须具备以下基本条件：
1.遵纪守法，拥护党的路线、方针和政策，忠诚党的职业教育培训事业，热心培训、咨询、服务工作。
2.长期在职业培训、创业培训、企业职工培训、技能人才培养战线上的党政管理、教育管理、教学、培训一线等岗位工作,有丰富的专业工作经历，熟悉国家、行业相关的法律法规和标准规范，有较高的理论水平，在本行业、本专业有一定的造诣和影响力。
3.有良好的职业道德，工作认真，遵纪守法，作风正派，坚持原则，公平公正，乐于奉献。
4、有较强的分析解决技术问题能力，具有良好的沟通表达能力和较强的文字组织能力。
5.技能人才专家库成员一般应具备相应职业技师以上职业资格证书或技能等级证书，“三晋技术能手”及以上称号获得者、市级及以上大师工作室带头人优先入库。
6.身体健康，年龄一般不超过70周岁
四、产生方式及入库流程
1.产生方式：专家需由个人申请或单位推荐，并提交相关申请材料。
申请材料包括申报表、身份证、照片、学历证书、资格证书、荣誉证书等必要材料。
相关部门对申请材料进行审核和评审，确保入库专家的资格和条件符合要求。
2.公示与入库：
经过审核和评审合格的专家将进入大同市技能人才专家库，并进行公示。
公示期间无异议的，将正式成为大同市技能人才专家库成员。
3.专家库暂不限数量，实行动态调整管理的办法。
五、具体事项
请各推荐人选如实填写推荐表，并于2025年10月24日前将材料（PDF版或扫描件）发送至指定邮箱。
1.《大同市技能人才专家库成员登记（推荐）表》1份。
2.登记表附件：相关获奖证书复印件，发表、出版的主要论文、著作以及项目建设、课程研究等成果证明材料1份。
3.文件命名：以上材料打包文件夹“姓名+推荐单位（简称）+专家库名称”。
六、联系方式
联 系 人：李慧雄
联系电话：0352-7930134
电子邮箱：838295551@qq.com
通讯地址：大同市人力资源和社会保障局2层201
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