
大同市云瑞物业管理有限责任公司

2023 年度财务等重大信息公开

一、企业基本情况

1、单位名称：大同市云瑞物业管理有限责任公司

2、法定代表人：屈盛成

3、股东名称：大同市人民政府国有资产监督管理委员会

4、注册地址：山西省大同市平城区兴云街 2799 号

5、办公地址：大同市云冈区新晋公路单身楼大院

邮政编码：037003

6、电子邮箱：YunRuiwuye@163.com

7、简介：

大同市云瑞物业管理有限责任公司（简称“云瑞物业”）

成立于 2018 年 7 月 6 日，总部位于历史文化名城山西大同。

云瑞物业是在同煤集团第二批“三供一业”分离与移交改革

大背景下成立的国有物业管理企业，公司注册资本 5000 万

元，为大同市国资委直属的独资企业。

公司的核心项目为物业管理与服务，管理与服务范围为

平泉、平旺地区、同煤总医院、燕子山矿、四台矿、云冈矿、

云城乳业住宅小区，管理与服务面积为 321 万平方米，共有

居民楼 935 栋，居民总户数 50775 户，居民人数 160255 人。



公司自成立以来，就以“敬业厚德，用心服务”为核心

价值，注重态度、把握细节、抢抓落实、力求创新的专业水

平，塑造企业良好形象，肩负起国有企业应有的社会责任。

二、主要会计数据和财务指标

2023 年主要会计数据和财务指标

序号 指标 金额（万元）

1 总资产 1277.11

2 总负债 2855.83

3 所有者权益 -1578.72

4 存货 2.64

5 应收账款 4.93

6 应付账款 0

7 固定资产净值 570.17

8 应交税费 13.52

9 营业收入 2016.78

10 主营业务成本 2292.14

11 销售费用 35.82

12 管理费用 328.60

13 财务费用 -4.33

14 利润总额 -648.29

15 净利润 -648.29

审计报告意见：认为大同市云瑞物业管理有限责任公司

财务报表在所有重大方面按照企业会计准则的规定编制，公



允反映了大同市云瑞物业管理有限责任公司2023年 12月 31

日的财务状况以及 2023 年度的经营成果和现金流量。

三、公司股东出资

股东单位 金 额 出资方式

大同市人民政府国有资产监督管理委员会 5000 万元 人民币

四、董事、监事、高级管理人员及薪酬情况

2023 年人均职工薪酬 23353.25 元。

姓名 性别 年龄 职务 任现职时间 年度薪酬

屈盛成 男 61 党支部书记、董事长 2018年10月 118994.08

杜 飞 男 52
党支部副书记、副董

事长、总经理
2023 年 6 月 96786.72

刘 瑞 女 31 副总经理、监事 2018年11月 73338.93

薛悟有 男 43 副总经理 2018年11月 77194.01

刘永杰 男 37 副总经理、董事 2018年11月 77752.00

李松林 男 29
副总经理、工会主

席、监事
2018年11月 82988.64

王旭东 男 25
纪检主任、

监事会主席
2022年10月 77188.80

亢志强 男 35 监事 2018年11月 71340.72

王子龙 男 35 监事 2018年11月 68423.92



五、重大事件及其对企业的影响

1、重大经营决策。

2023 年无重大经营决策。

2、重要人事任免（董事、监事、高级管理人员）

根据市国资委党委同国资党字〔2023〕44 号文件精神，

任命杜飞同志为公司党支部副书记。

根据市国资委同国资字〔2023〕52 号文件精神，任命杜

飞同志为公司董事、副董事长、总经理。

3、重大产权变动。

2023 年无重大产权变动。

4、重大改制改组情况。

2023 年无重大改制改组情况。

5、重大突发事件、热点事件。

2023 年无重大突发事件及热点事件。

6、重大不良资产处置、核销。

2023 年无不良资产处置、核销。

7、重大未决诉讼。

2023 年无重大未决诉讼案件。

8、利润分配等。

2023 年本年利润不分配。

六、企业履行社会责任情况

（一）经营情况

1、敬业厚德，用心服务



物业管理费是小区各项工作正常持续开展的生命线。维

修改造完成后，公司在为各位业主提供清洁、优美、舒适、

安全的居住及工作环境基础上，通过各种方法及时收取物业

费，保证公司的正常运营。公司将物业费的收取纳入对员工

的绩效激励机制，将收费划分阶梯模式，按百分比奖励，一

方面提高员工收费的积极性，另一方面完善职工的收入分配

体制，提高劳动报酬和再分配调节的收入机制。其次，创新

收费模式，以多形式、多样化、多活动的方式促进业主缴费。

2、资产盘活，开源节流

为了进一步深挖掘、广开源，公司对内通过深入挖掘社

区住户的需求，在用餐服务、配送上门、维护清洁等多样化

社区服务方面不断持续发力，寻求增长点，催发突破口。对

外不断将垃圾分类、电梯加装以及学校、医院、产业园等社

会公共服务项目吸收进来，不断发挥公司专业化优势，寻求

盈利点。在节流方面，不断强化员工的成本意识、节约意识，

营造节约无处不在的氛围，从节约的点滴做起，切实从一把

钳子、一张纸、一滴墨的节省抓起，为企业共渡难关做出贡

献。

（二）安全责任

在 2023 年的安全生产工作中，我公司始终认真贯彻落

实党的二十大精神和习近平总书记关于安全生产指示精神，

认真贯彻“安全第一，预防为主”的方针，牢固树立“生命

至上、安全第一”理念，坚持问题导向，强化底线思维，积



极做好各项安全管理工作，狠抓落实，牢牢防范各类安全事

故的发生。

1、加强组织领导，提高政治站位

始终坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指

导，认真贯彻落实党的二十大精神和习近平总书记关于安全

生产指示精神，强化红线意识，坚守底线思维，牢固树立“生

命至上、安全第一”的思想，坚持“预防为主、综合防治”

原则，深刻汲取安全事故教训，进一步强化责任担当，不断

提高政治站位，坚持以公司主要责任人为组长的安全组织机

构，各部门负责人均兼安全组织机构成员，全面配合公司开

展安全工作。严防各类生产安全事故，坚决遏制重特大事故，

坚持把安全生产作为第一位的责任、第一位的工作和第一位

的保障，明确了部门的联点区域及责任划分，制定了安全责

任书各项细则，将安全工作和责任具体落实到每个部门和每

个物业站负责人。

2、制度、应急预案的完善

规范规章制度，就是工作的规范、行为的规范。工作有

了依据，有了可遵循的制度，效率必然会提高，问题才能更

好地落实，安全问题更加不容忽视，必须严格要求。2023 年

完善了安全考核制度，重点对车棚管理制度、有限空间、奖

惩制度、电梯等相关制度内容进行补充及完善，更新了各种

应急预案，保障全年安全生产工作的稳定。

3、日常巡查，排查安全隐患



我公司一直在积极开展各类安全生产专项整治工作和

安全生产隐患排查治理专项工作，包括消防安全、防汛等。

在此期间，严格要求各站按时进行每日安全隐患排查，并完

成安全生产清单及每日安全巡查表的填写，定期进行汇总，

上报。2023 年总计进行安全专项巡查到达 13 轮，排查安全

隐患问题 600 余处，并已经全部处理完成；针对不同问题，

我公司对其进行分类，严格按照检查标准，自查自纠，坚持

完善“安全生产四个清单”及重大安全隐患台账，切实将安

全隐患落实到位，推动工作落地见效，持续稳定发展，为广

大业主创建一个和谐安全的居住环境。

（三）强化党风廉政建设

以学习贯彻党的二十大精神为主线，全面加强党建和

思想政治工作。公司始终坚持“支部第一”的工作总方针，

以“党支部书记讲党课”活动为载体，把“两学一做”纳入

“三会一课”，定期开展形势任务教育，以党的政治建设和

党的二十大精神为统领，坚持和加强党对国有企业的全面领

导，围绕不敢腐、不能腐、不想腐一体推进战略目标，突出

清廉主题、干部主体、制度主线，将全面从严治党与从严治

企有机融合，不断完善中国特色现代企业制度，努力为推

动市属国有企业高质量发展营造良好的政治生态和发展环

境，为实现“奋斗两个五年跨入第一方阵”总目标提供坚强

保障。

七、大额度资金调动和使用情况

1、重大投资



2023 年无重大投资。

2、重大融资

2023 年无重大融资。

3、资产抵押

2023 年无资产抵押。

4、质押及对外担保

2023 年无质押及对外担保。

5、对外提供借款

2023 年无对外提供借款。

6、年度对外捐赠情况。

2023 年赞助省运会 10 万元。

八、企业领导人员公务用车及业务招待费等

九、业务人员车辆使用等情况

序号 项目名称 2023 年支出情况（元）

1 公务用车费用 20197.61

2 业务招待费 0

3 差旅费 5036.36

序号 项目名称 2023 年支出情况（元）

1 公务用车费用 0

2 业务招待费 0

3 差旅费 0

4 出国费用 0



4 出国费用 0

十、有关部门（机构）规定的其他事项

无


