
大同市晋瑞物业管理有限责任公司

2023 年度财务等重大信息公开

一、企业基本情况

1、单位名称：大同市晋瑞物业管理有限责任公司

2、法定代表人：闫文军

3、股东名称：大同市人民政府国有资产监督管理委员会

4、注册地址：山西省大同市平城区拥军路新和锦城 36 号

5、邮政编码：037006

6、经营范围：物业管理；电梯维修；软件开发；垃圾清运；

养老机构经营；热力供应；住宿；餐饮服务；物流服务；建筑

施工：建设工程；房地产开发；市政工程；园林绿化工程；物

流服务；搬家服务；清洗服务；健身服务；酒店管理；家政服

务；房屋租赁；家电维修；票务服务；会议服务；设备维修；

销售五金交电；日用百货等。

7、简介：大同市晋瑞物业管理有限责任公司，是由国资委

成立的国有独资企业。公司成立于 2018 年 7 月，注册资本 5000

万元，性质为有限责任公司（国有独资）。晋瑞物业接管晋能控

股集团有限公司中央机厂、煤峪口矿、宏远分公司、大同水泥

厂等 14 家企业家属区的物业服务职能，共计 55 个小区，40872

户，接管面积达 310 万平方米。公司下设两个全资子公司，分

别为大同市晋祥物业管理有限责任公司、大同市晋云食品科技



有限公司。其中：晋祥物业的主营业务为物业管理、食品经营；

晋云食品科技有限公司的主营业务为食品经营，销售农副产品、

土特产等。

二、2023 年度主要会计数据和财务指标

三、公司股东出资情况

股东单位 出资方式 出资比例

大同市人民政府国有资产监督

管理委员会
人民币

100%

（国有独资）

序号 指标 金额（万元）

1 总资产 2951.89

2 总负债 2485.19

3 所有者权益 466.7

4 存货 25.26

5 应收账款 162.92

6 应付账款 137.2

7 固定资产净值 2500.22

8 应交税费 16.88

9 营业收入 1711.89

10 营业成本 1089.65

11 管理费用 876.3

12 财务费用 -0.87

13 利润总额 -270.88

14 净利润 -270.88



四、董事、监事、高级管理人员及薪酬情况

2023 年度职工年均收入为 26448 元/人。

五、重大事件及其对企业的影响

姓名 性别 年龄 职务 任现职时间 年度薪酬

闫文军 男 50
党支部书记

董事长
2018 年 7 月

未在本单位

领取薪酬

陈刚 男 47
党支部副书记

总经理
2018 年 9 月 89133 元

贺斌 男 41
工会主席

纪检部负责人
2018 年 10 月 78064 元

杜涛 男 43 副总经理 2018 年 10 月 80704 元

屈盛成 男 60 董事 2018 年 10 月
未在本单位

领取薪酬

刘瑞 女 32 监事 2018 年 10 月
未在本单位

领取薪酬

刘晓阳 男 32
监事

工程部部长
2018 年 10 月 69984 元

侯甲慧 女 32
监事

资产部部长
2018 年 10 月 40191 元

张宇 男 48 监事 2018 年 10 月
未在本单位

领取薪酬

李松林 男 30 监事 2018 年 10 月
未在本单位

领取薪酬



1、重大经营决策。

2023 年无重大经营决策。

2、重要人事任免（董事、监事、高级管理人员）

2023 年 6 月 14 日，按照大同市国资委同国资字[2023]52

号文件任命陈刚同志为晋瑞物业总经理、党支部副书记。

3、重大产权变动。

2023 年无重大产权变动。

4、重大改制改组情况。

2023 年无重大改制改组情况。

5、重大突发事件、热点事件。

2023 年无重大突发事件及热点事件。

6、重大不良资产处置、核销。

2023 年无不良资产处置、核销。

7、重大未决诉讼。

2023 年无重大未决诉讼案件。

8、利润分配等。

2023 年本年利润不分配。

六、企业履行社会责任情况

1、生产经营方面

（1）结合运营实际开展亏损项目摸底调查工作，锁定公司

亏损项目主要集中在物业费征缴，重点制定物业费征缴计划，

开展 2018 年 10 月-2022 年 12 月欠费统计。同时开展减亏扭亏

专项行动，召开减亏扭亏和提质增效专项会议 12 次，建立并细



化《晋瑞物业扭亏减亏实施方案》，明确公司 2023 年度扭亏减

亏具体工作目标，重点把控物业费统计工作并制定“走动式”

催缴计划，建立并细化《晋瑞物业经营业绩考核的核心指标》，

明确物业费征缴主体责任，并建立相关财务支出台账。

（2）全心全意为业主服务，提高业主满意度。在绿化保洁

方面，开展了修剪树木、清除草坪杂草、绿植补种等一系列美

化小区的绿化养护工作；在卫生清洁方面，严格按照五级或高

于五级物业服务标准进行服务，清理楼道杂物，消除消防安全

隐患；在日常维修方面，由服务部门自行维修，及时协调各部

门解决业主户内存在问题，经常上门走访业主，了解业主需求，

及时跟进处理，为业主提供 24 小时个性化、零干扰、全方位服

务，提高物业费收缴率。

（3）公司本着“定岗定员、精简机构、整合队伍”的原则，

根据工作需求，整合优化队伍。将各物业站维修工整合到服务

中心工作，由服务中心统一调配，整合前维修工 35 人，年人力

成本为 84 万元，整合后 19 人，年人力成本 47 万元，一年节约

人力成本 37 万元，进一步提高了管理效能。

（4）为节省运营成本，我公司与保洁外包公司协商，在确

保服务质量的同时调整实际在岗保洁人员，承包费用由原来的

每月 187998 元降为 138325 元，一年承包费用减少 596076 元，

进一步推动提质增效工作取得成效。

（5）规范食堂管理，对职工食堂进行整合。整合前，一年

费用约为 43.2 万元，整合后一年费用约为 15.6 万元，一年共



计节约 27.6 万元。在实际工作中加强成本费用管控，力争以最

小资源耗费、最低成本投入实现最大价值。

（6）公司规范资产配置管理，对单位资产配置申报进行审

核，严格资产配置行为。完成各类资产报表编报工作，加强国

有资产处置及收入监管，防止国有资产流失。同时，积极做好

内审工作。我公司成立内审自查自纠工作领导组，对内审自查

中发现的各类问题认真分析原因,结合实际,立行立改,形成自

查自纠整改报告，对问题治理形成长效机制,促进公司健康稳定

发展。

2、安全责任方面

（1）完善安全管理制度体系，切实做好安全应急工作

结合实际编写了各项应急预案（综合应急预案、专项应急

预案、现场处置应急预案），并整理归档，加强应急值班值守。

针对不同的季节特点、气候特点准备应急物资。做好消防器材

的管理和检修工作。每个灭火器责任落实到个人，由专人负责，

确保遇到火灾火情，能及时使用灭火器进行处理。

（2）加强安全隐患排查治理，落实安全责任

我公司狠抓安全责任制落实，实施公司领导安全责任分片

制度、楼长责任制，强化党政同责、一岗双责、齐抓共管、失

职追责，坚决遏制重大事故的发生。公司实施安全生产责任制

挂牌制度、维稳情况日报制度，并开展日常无死角安全检查，

陆续开展了节前安全生产大检查 18 次、安全巡查 27 次、安全

生产隐患大排查大整治 33 次、2023 年“安全生产月”活动等。



对重点区域、重点部位每日进行安全隐患排查，记录安全隐患

台账。做好电梯设备安全管理工作。

（3）深化全员安全评价，注重安全教育培训

公司注重抓安全培训，选派工作人员参加应急安全专项培

训、应急救援队伍专题安全培训等活动，并相继开展了安全管

理人员取证、特种操作人员职业技能鉴定、安全知识学习、安

全技能教育、有限空间安全作业大教育大培训等一系列培训工

作，共计培训 9 次。公司积极开展消防安全知识宣传和疏散逃

生演练，组织每月安全知识考试、技能大赛，提高了领导者的

安全责任意识，专业人员的安全管理水平，作业人员的安全文

化素质。

（4）开展安全文化建设，普及安全知识

积极开展了“安全生产月”活动，以会议形式启动安全生

产月活动，进行安全教育。在安全生产月活动期间，各物业站

以拉条幅、张贴安全宣传海报、发放安全知识普及资料、现场

讲解交流等方式积极参与建设。

（5）做好信访接待工作

全年我公司共接信访事项 6 起，中联办交办件 1 起，在接

到关于我公司的信访事项后，均立即对相关信访事项进行了落

实并将相关内容上报国资委，根据我物业摸底情况，提出了具

体可实施的建议，努力把矛盾纠纷化解在基层，最大程度解决

好群众的信访举报问题，切实提升群众满意度。

（6）安全生产工作业绩突出



在公司强有力的组织和领导下，在全体员工的共同努力下，

2023 年全年全公司未发生重大设备及以上安全事故，未发生人

身伤亡事故，未发生火灾事故、交通事故，实现了人身伤亡事

故“零”指标，安全生产的稳定形势得到了持续保障。

3、党风建设方面

（1）党支部研究制定了《晋瑞物业 2023 年履行全面从严

治党主体责任工作计划》、《2023 年党建工作安排》和各季度

《党建工作计划》，组织召开党员大会 12 次，党支部书记讲党

课 6 次，支部主题党日活动 12 次，意识形态工作分析研判 10

次，主题教育集中学习 3 次，建言献策活动 1 次，进一步巩固

拓展了严肃活泼、风清气正的党内政治生活氛围。

（2）完善机制、明确责任。完善责任传导机制，建立《大

同市晋瑞物业管理有限责任公司全面从严治党主体责任清单》，

明确党支部集体责任 6 项、党支部书记“第一责任人”责任 12

项、领导班子成员“一岗双责”责任 9 项、纪检监督责任 14 项，

进一步推进“两个责任”全面落实。

（3）组织征订《习近平新时代中国特色社会主义思想的世

界观和方法论专题摘编》、《习近平关于调查研究论述摘编》、

《论党的自我革命》、《党的二十大报告辅导读本》、《党的

二十大文件汇编》等学习资料，组织全体党员集中观看中共党

史红色教育电影《遵义会议》、《守边人》和《抗日名将卫立

煌》。开展学习贯彻党的二十大精神线下宣讲 38 场，受众人数

379 人，牢牢守住意识形态阵地。



（4）全面统筹推动清廉国企建设任务。截至目前，公司共

组织党员领导干部开展警示教育 6 次，在重大节日期间进行廉

政谈话，下发到各子公司和物业站等党风廉政建设和反腐败工

作文件共 10 余份，并组织观看警示教育片 3 次，开展法律讲堂

2 次，组织“学习党的二十大 文艺进基层”“以清为美 以廉为

荣 全面建设清廉国企”慰问演出 1 次，营造风清气正的优良工

作氛围，维护单位清正廉洁的形象。

（5）建立并执行“第一议题”制度，始终把党的思想建设

摆在首位，制定了《2023 年晋瑞物业党支部学习计划》并及时

下发学习内容，每月通过“三会一课”、“支部主题党日”等

形式开展集中学习，领导班子每月撰写读书笔记。

（6）积极贯彻落实党组织前置研究讨论重大经营管理事项。

建立党支部、董事会、总经理办公会会议议事规则及权责清单，

加强“三重一大”制度的落实和重点环节的管控，严格执行会

议全程纪实，实现了议事决策科学化、民主化。

（7）创新用好“学习强国”和“智慧党建”学习平台，制

定《晋瑞物业党支部关于学习强国平台学用激励办法》，每月

将学习成果进行汇总，每季度评比“学习之星”，促进学习教

育向纵深推进。截至 12 月 1 日，公司共有 59 人加入学习强国

学习组，学员最高分 83461 分；三晋先锋共有 34 人加入党建学

习，党支部在大同市国资委党委直属下级积分名列前茅。

（8）加强党建与生产经营深度融合，推进党建引领“红色

物业”。充分利用春节、七一等节日宣传党和国家的大政方针，



市委、市政府的决策部署，市国资委的中心工作和工作安排，

从而使党和政府在基层的各项工作得到广大干部群众的理解和

支持。开展庆祝中国共产党成立 102 周年系列活动，组织全体

党员赴右玉、李二口长城博物馆参观学习，重温党的光辉历程，

传承红色基因，赓续红色血脉，在小区广泛悬挂党旗百余面，

营造浓厚氛围。

（9）履行主体责任，扎实推进乡村振兴工作。为实现巩固

拓展脱贫攻坚成果同乡村振兴有效衔接，我公司选派 4 名同志

到天镇县马家皂乡东要泉村推动乡村振兴工作，购买扶贫农产

品（小米 1080 斤、糕面 1080 斤），消费帮扶 9720 元；入户走

访慰问为村民送去白面 7200 斤、胡麻油 1800 斤，坚决扛起包

村责任。

（10）扎实开展 2023 年全国文明城市创建工作。公司聚焦

创城工作任务分解清单，真抓实干，印发《晋瑞物业 2023 年创

建全国文明城市工作方案》，结合创建任务，及时调整创城工

作领导小组，共召开 4 次创城工作推进会，对照创城小区标准

36 条，逐条部署物业创城工作，对存在的问题及困难进行集中

解决，共清理小区垃圾死角 435 处，集中对小区 963 个垃圾桶

进行了清洗和分类，更换破损垃圾桶 69 个，整理规范小区飞线

114 处，清除小区小广告 1978 处，粉刷小区居民住宅楼内墙面

1922 平方米；修复小区破损路面 154 处，修复小区公共绿地 127

处，清除安全隐患 98 处；张贴公益广告 110 张；进行创建文明

城市宣传，悬挂横幅 38 条，张贴文明行为提示牌 178 张。全体



七、大额度资金调动和使用情况

1、重大投资

2023 年无重大投资。

2、重大融资

2023 年无重大融资。

3、资产抵押

2023 年无资产抵押。

4、质押及对外担保

2023 年无质押及对外担保。

5、对外提供借款

2023 年无对外提供借款。

6、年度对外捐赠情况。

2023 年无对外捐赠。

八、企业领导人员公务用车及业务招待费

员工铆足干劲，多措并举，全力完成 2023 年创城工作任务。

等

序

号
项目名称 2023 年支出情况（万元）

1 公务用车费用 0

2 业务招待费 0

3 差旅费 0.93

4 出国费用 0



九、有关部门（机构）规定的其他事项

无


	大同市晋瑞物业管理有限责任公司
	2023年度财务等重大信息公开

