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大同市经济建设投资集团有限责任公司

2024 年度财务等重大信息公开

一、企业基本情况

1、名称：大同市经济建设投资集团有限责任公司

2、简称：经建投集团

3、法定代表人：刘如岩

4、股东名称：大同市人民政府国有资产监督管理委员会

5、经营范围：城建项目投资开发经营、政府授权的国

有资产地产投资开发招商引资等。

6、办公地址：大同市平城区恒安街与文兴路交汇处西

南角金贸国际中心 A座

7、邮政编码：037000

二、公司简介

大同市经济建设投资集团有限责任公司是经山西省人

民政府批准，省工商局注册，由大同市人民政府投资成立的

国有独资公司，公司注册资本 65397.73万元人民币。隶属

大同市国有资产监督管理委员会。

三、主要会计数据和财务指标

2024年年度主要会计数据和财务指标

序 号 指 标 金额（万元）
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1 总资产 6898186.5

2 总负债 4788342.57

3 所有者权益 2109843.93

4 存货 2573465.11

5 应收账款 20034.49

6 应付账款 117367.94

7 固定资产 160978.53

8 其他应付款 1029320.41

9 应交税费 8490.2

10 长期借款 859288.75

11 应付债券 170000

12 营业收入 62410.56

13 税金及附加 3016.81

14 管理费用 29877.15

15 财务费用 37993.12

16 利润总额 -38776.99

17 净利润 -38188.4

四、薪酬情况

（一）企业负责人薪酬情况

姓名 职务 任职时间 性别
2024年实领工资

（万元）
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（二）人均年收入 4.83万元。

五、党建工作情况

2024年是全面贯彻落实党的二十大精神的开局之年，

也是深化国资国企改革，全方位推动集团公司改革重组、提

质增效的关键之年。集团公司党委以习近平新时代中国特色

社会主义思想为指导，全面贯彻落实党的二十大精神，坚持

全面从严治党，持续推进党建及党风廉政建设各项工作，扎

实开展学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想主题

教育，统筹党建与重组、发展与安全，以高质量党建引领公

司改革重组、提质增效。现将 2024年党建工作及党风廉政

刘如岩 党委书记、董事长 2019.11 男 19.92

王敏 党委副书记、总经理 2022.11 男 19.92

赵骏 党委副书记、副董事长 2021.7 男 18.12

刘建婷 党委委员、总会计师 2009.11 女 18.12

张雪冰 党委委员、纪委书记
2023.4-2

024.11

男 16.28

吴涛 党委委员、副总经理 2023.4 男 17.64

侯宝红 党委委员、总工程师
2023.4-2

024.11

男 16.28

高子炯 党委委员、总工程师 2024.11 男 9.37
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建设工作情况汇报如下：

（一）强化政治建设，筑牢思想根基

公司党委始终重视理论知识的学习，把学习贯彻党的二

十大精神、二十届三中全会精神作为全年工作的主线，组织

党委理论学习中心组、支部主题党日等专题学习，覆盖党员

领导干部和基层职工，确保理论学习入脑入心，增强党员领

导干部理论素质和政治觉悟。特别是在推动重大决策部署

中，公司党委坚守政治责任，围绕集团公司发展大局，提供

了强有力的思想和组织保障。

（二）聚焦作风建设，凝聚奋进力量

公司党委按照党中央省市委的有关要求及市国资委党

委的统一安排，充分发挥党支部的战斗堡垒作用。制定下发

年度党员教育培训计划，及时谋划部署每月的“支部主题党日”

活动，将中心组学习与党支部学习同部署同落实，确保各党

支部学习方向不偏、内容扎实、效果良好；不断提高“学习强

国”、“三晋先锋”学习平台的覆盖面和活跃度，使广大党员进

一步提升了政治站位，牢固树立了“四个意识”，坚定了“四个

自信”，做到了“两个维护”，形成了政治建设统领全局，促进

公司整体党建工作水平全面提升。

（三）筑牢思想防线，开展廉洁教育

廉政警示教育是落实一体推进“三不腐”机制的重要抓手，

是建立关口前移“治未病”预防体系的现实要求。公司党委与
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纪委综合运用多种形式，从严把好党员干部职工教育监督

关，推动廉洁教育走深走实、入脑入心，不断厚植廉洁根基。

在年内先后组织公司全体党员干部参观云冈区党风廉政暨

廉洁文化教育馆、观看警示教育片《国有企业“靠企吃企”典

型案件警示录》；组织集团公司中层、子公司管理层人员、

集团公司及子公司纪检人员、审计人员、法务人员等共 32

人参加集团公司开展的《国有企业管理人员处分条例》专题

培训，取得了卓有成效的教育成果。

（四）全面从严治党，深入推进廉政建设

公司党委和纪委坚持问题导向，立足自身职能定位，做

实做细做日常，教育引导党员干部坚守底线、不越红线、不

碰高压线。在重要节假日节点，广泛开展形式多样的廉洁教

育活动。同时，在元旦、春节、清明节、端午节等重大节日

前发布廉洁过节相关工作要求，及时提醒谈话，警示全体党

员干部坚守纪律底线，警惕吃喝收礼、公车私用、违规操办

婚丧喜庆事宜等易发多发“节日病”，积极引领文明节约、清

正廉洁的社会风气。

（五）开展专项整治，确保责任落实

2024年公司以《深入学习贯彻习近平关于应急管理的

重要论述》为重点，在公司党委的统一领导下，公司安委会

按照“安全第一、预防为主、综合治理”的原则，严格落实各

项管理规章制度和实施办法，开展专题研讨、集中宣讲、辅
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导报告，全面领会习近平总书记关于安全生产重要论述的精

髓要义，把理论学习成果转化为谋划推动工作的创新思路、

务实举措、有效方法，开展多次现场安全生产检查，并跟踪

相关问题处置情况；组织全体员工开展了安全知识竞赛 1次；

全体员工综合性应急演练 1次；重点针对易发生安全事故的

事项进行着重防守，有效防范化解了集团的安全风险，工作

成效显著，全年未发生任何安全生产事故。

（六）下一步工作安排

1、继续把党的政治建设摆在首位，坚决贯彻党中央、省

市委的各项要求。

2、继续抓牢基层党组织各项党建工作。

3、继续把教育引导党员立足本职、发挥先锋模范作用。

4、扎实推进党的建设与生产经营深度融合，坚持党建

工作与业务工作同谋划、同部署、同推进、同考核、同奖惩，

达到党建、经营齐抓共管、齐头并进的效果，为公司提质增

效打下坚实基础。


