
大同市交通物流发展集团有限责任公司

2024 年度财务等重大信息公开

一、基本情况

1、名称及简称：大同市交通物流发展集团有限责任公司

2、法定代表人：王来生

3、股东名称：大同市经济建设投资集团有限责任公司

4、注册地址：山西省大同市平城区白登山街道北环路北侧

1039 号

5、经营范围：一般项目:企业总部管理，铁路运输辅助活

动、普通货物仓储服务(不含危险化学品等需许可审批的

项目 D 供应链管理服务园区管理服务;工程管理服务，国

内货物运输代理，国内集装箱货物运输代理:国际货物运

输代理，商业综合体管理服务;陆地管道运输;低温仓储

(不含危险化学品等而许可审批的项目):报关业务:报检

业务;物联网应用服务;物联网技术服务:大数据服务:互

联网数据服务、停车场服务;非居住房地产租赁:充电控制

设备租赁;商务代理代办服务，企业管理:公共事业管理服

务。(除依法须经批准的项目外，凭营业执照依法自主开

展经营活动)

6、办公地址：山西省大同市平城区白登山街道北环路北侧

1039 号



7、电子邮箱：7162251@qq.com

8、简介：大同市交通物流发展集团有限责任公司（以

下简称“集团”），成立于 2022 年 8 月，注册资本 19667

万元，是市深化国企战略性重组改革“2+3+9”改革重组方

案中 9 大专业化集团公司之一。集团整体接收了大同铁路建

设投资有限公司资产和业务，原定位是大同市铁路建设投融

资平台，现已布局大同市境内高铁、磁悬浮、轨道交通前期

申办、征地拆迁、建设协调等项目推进工作；铁路白货物流

专用线通道、站场建设、运营；与上述业务相关联的资产收

储、盘活、产业研究咨询以及上下游产业导入等经营创收业

务等业务。集团先后经历巩固基础的初始期、业务拓展的发

展期。在初始期，集团主要任务是推进大张高铁建设、谋划

涉铁资源收储、办理大同到乌兰察布高铁前期工作；在发展

期，集团推进新建集宁经大同至原平高铁建设、谋划以大同

为中心的“米”字型高铁骨架、探索以高铁车站为核心的高

铁经济开发、引入磁悬浮高速飞车试验线打造前沿科技硅谷

等，由单一项目前期推进单位，发展成为集“高铁建设全周

期服务、新一代智能交通引进、国家物流枢纽打造、中欧班

列开行、高铁站前服务、沿线综合经济开发、铁路投融资和

资产经营及交通、物流学术研究”等板块为一体的综合性交

通物流企业。



二、主要会计数据和财务指标

序号 指 标 金 额（万元）

1 资产 678,802.30

2 负债 428,285.96

3 所有者权益 250,516.34

4 存货 0.00

5 应收账款 0.00

6 应付账款 289.76

7 固定资产净值 48.91

8 应交税费 74.56

9 营业收入 1,631.60

10 销售费用 0.00

11 管理费用 954.04

12 财务费用 175.86

13 利润总额 70.49

14 净利润 67.45



三、薪酬情况

1、2024 年度企业董事、监事及高管任职情况和薪酬情况：

姓名
现任主

要职务
性别

年

龄

任期起

止日期
最近 3年的主要工作经历

2024 年薪酬

税后收入

(万元)

王来生 董事长 男 56

2022 年

8 月至

今

2020 年至今任大同铁路建设投资有限公

司董事长；2022 年至今任大同市交通物流

发展集团有限责任公司董事长

15.3

张国君

副 董 事

长、总经

理

男 43

2024 年

11 月至

今

2024 年 11 月至今任大同市交通物流发展

集团有限责任公司党总支副书记、副董事

长、总经理。

1.54

王连仁

（2024 年

8 月离职）

副 董 事

长、总经

理

男 54

2022 年

8 月至

2024 年

8 月

2020 年 2 月至 2024 年 8 月任大同铁建投

董事、总经理；2022 年至 2024 年 8 月任

大同市交通物流发展集团有限责任公司

党总支副书记、副董事长、总经理。

7.51

蔚建平 董事 男 48

2024 年

3 月至

今

2020 年至今任大同铁路建设投资有限公

司董事；2024 年至今任大同市交通物流发

展集团有限责任公司党总支委员、董事。

12.05

韩玉芬

副 总 经

理、总工

程师

女 46

2024 年

3 月至

今

2024 年至今任大同市交通物流发展集团

有限责任公司公司党总支委员、副总经

理、总工程师。

12.27

薛萍

副 总 经

理、总会

计师

女 50

2024 年

3 月至

今

2024 年至今任大同市交通物流发展集团

有限责任公司公司党总支委员、副总经

理、总会计师。

12.22



吴江 监 事 男 37

2022 年

8 月至

今

2021年3月至今任大同铁路建设投资有限

公司安全监察部主任；2022 年至今任大同

市交通物流发展集团有限责任公司监事；

2024 年 11 月至今任大同市交通物流发展

集团有限责任公司监察审计安全部副主

任（主持工作）。

6.19

樊轶群 监 事 男 30

2022 年

8 月至

今

2021 年至今大同铁路建设投资有限公司

党群工作部主管；2022 年至今任大同市交

通物流发展集团有限责任公司监事。

3.89

薛涵 监 事 男 27

2022 年

8 月至

今

2022 年至今任大同市交通物流发展集团

有限责任公司监事。2024 年至今共青团大

同市交通物流发展集团有限责任公司团

支部副书记。

3.52

赵静 监 事 女 26

2022 年

8 月至

今

2022 年至今任大同市交通物流发展集团

有限责任公司监事。
3.70

马超 监 事 女 36

2022 年

8 月至

今

2022 年至今任大同市交通物流发展集团

有限责任公司监事。
4.18

2、2024 年度职工年均收入

2024 年度职工年均收入 74755 元

四、重大事件

2024 年，集团积极做好集大原高铁大同段征拆工作，完

成了大同段红线内征拆供地收尾工作及大同段 580条“三电”

迁改、56 条管线迁改、20 处“四电”供地，387 条问题外环

境治理及环保征拆问题销号工作，完成了集大原高铁大同段

征地拆迁工作。12 月 31 日，集大原高铁全线通车。



市交通物流发展集团总部六定改革于 2024 年 11 月已完

成。定机构方面，交通物流集团根据实际，配置 6 个部门，

分别为党政管理中心、计划财务部、监察审计安全部、规划

发展部、项目管理部、资产经营开发部。定职数方面，交通

物流集团领导班子正职职数 2 个、领导班子副职职数 5 个，

目前已配齐 2 名正职班子成员、3 名副职班子成员。助理级

管理人员职数 2 个、中层正职职数 6 个、中层副职职数 5 个，

目前已配备完成 1 名助理级管理人员，11 名中层管理人员。

子公司班子成员配备也取得一定进展，完成了 5 家子公司主

要负责人配备工作。定员额方面，集团总部按照按需设岗、

一人多岗、一岗多责的原则，严格设立管理岗位，确定集团

总部总职数 37 个。定机制方面，集团对现有制定进行梳理

《大同市交通物流发展集团有限责任公司管理人员竞争上

岗（试行）》，并计划出台《中层管理人员年度考核办法》

《劳动用工管理办法》。定薪酬方面，交通物流集团已出台

《大同市交通物流发展集团有限责任公司负责人薪酬管理

办法（试行）》《大同市交通物流发展集团有限责任公司中

基层员工薪酬管理办法（试行）》。定任期方面，已起草制

定《大同市交通物流发展集团有限责任公司经理层成员任期

制和契约化管理办法》，并按照要求与集团总部经理层成员

签订岗位聘用协议、任期经营业绩目标责任书、年度经营业

绩目标责任书。



五、企业履行社会责任情况

（一）经营责任

主要经营指标详见 2024 年主要会计数据和财务指标。

（二）安全责任

公司严格执行安全生产“党政同责”、“一岗双责”要

求，落实安全生产“五落实”、“五到位”制度。发现问题

隐患及时下达整改通知并限期整改，并将整改资料留档备

查，确保整改工作到位。建立应急管理制度，制定应急预案。

定期组织开展安全隐患大排查、大整治，尤其是消防器材全

部配齐，按要求进行年检。积极开展单位负责人、安全管理

员、从业人员的安全培训，确保安全生产工作专业落实。

(三)企业责任

1.社会责任

公司在做好企业经营的同时，积极履行社会责任，节约

利用资源、保护环境、最大限度维护被征拆群众利益；加强

南站的综合管理，公司在出站口设立爱心屋，为需要帮助的

旅客提供咨询、休息等服务，并为旅客免费提供纯净水。

2.劳动规章

公司严格按照国家《劳动法》的有关法律、法规，对员

工聘用、工作时间和休息休假、工资福利、劳动保险、劳动

保护、员工奖惩等进行了规定，维护企业与员工双方合法权

益，贯彻实施劳动保障政策法规，保证公司各项工作顺利开



展。

3.用工情况

截止 2024 年 12 月底，公司平均在职职工 88 人。公司

严格执行《劳动法》和市国资委要求依法用工，依法保障职

工合法权益。

3.劳动合同和社会保障

根据国家有关规定，公司为职工参加了养老、医疗、失

业、生育和工伤等五项社会保险，参保率 100%。目前集团及

各子公司均按时足额缴纳各项社会保险费用，未发生拖欠行

为。

4.工资情况

严格每月足额发放工资，职工月最低工资均超过本市最

低生活保障标准。

5.企业纳税情况

2024 年度共缴纳税费 210.72 万元，其中增值税 197.1

万元，城建税 5.03 万元，教育费附加 3.59 万元，企业所得

税 3.97 万元，其他税费 1.03 万元。

6.党风廉政建设情况

2024 年，在市国资委的坚强领导下，我公司以落实党总

支主体责任和纪检监督责任为重点，认真执行党风廉政建设

工作责任制，按照党总支统一领导、纪检专责监督、部门各

负其责、职工群众支持参与的领导体制和工作机制，进一步



推动党风廉政建设责任制的落实。

六、大额度资金调动和使用情况

严格按照企业“三重一大”制度执行。

七、企业公务用车情况及业务招待费、差旅费用

单位：万元

序号 项目名称 2024 年支出情况

1 车辆费用 7.96

3 业务招待费 0.00

4 差旅费 4.94


