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大同市新能源发展有限公司

2024 年度财务等重大信息公开

一、企业基本情况

1、企业名称：大同市新能源发展有限公司

2、法定代表人：王志伟

3、股东名称: 大同市经济建设投资集团有限责任公司

4、注册地址: 大同市平城区开源街福盛园南门集贸市场商铺 1-10 号

5、经营范围：一般项目:企业总部管理;新兴能源技术研发;生物质能

技术服务;储能技术服务;智能输配电及控制设备销售;新能源汽车整车销

售;太阳能发电技术服务;集中式快速充电站;电动汽车充电基础设施运营;

核电设备成套及工程技术研发;新材料技术推广服务;新材料技术研发;技

术服务、技术开发、技术咨询、技术交流、技术转让、技术推广。（除依

法须经批准的项目外,凭营业执照依法自主开展经营活动）许可项目:发电

业务、输电业务、供（配）电业务;网络预约出租汽车经营服务;供电业务;

供暖服务;建设工程施工;城市配送运输服务（不含危险货物）。

6、办公地址：大同市平城区开源街福盛园南门集贸市场商铺 1-10 号

7、邮政编码:037000

8、简介

大同市新能源发展有限公司于 2022 年 8月 11 日由大同市经济建设投

资集团有限责任公司出资 1亿元注册成立，公司共设立 5个部门，主营业

务为光伏发电、售电、新能源项目开发、充换电站建设运营管理等。
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二、主要会计数据和财务指标

序号 指标 金额（万元）

1 资 产 27482.36

2 负 债 14210.11

3 所有者权益 13272.26

4 存 货 641.15

5 应收账款 2669.6

6 应付账款 5118.35

7 固定资产净值 5188.53

8 应交税费 40.74

9 营业收入 4082.83

10 销售费用 81.51

11 管理费用 1013.24

12 财务费用 13.01

13 利润总额 16.38

14 净利润 -48.52

三、企业注册资本、出资时间、出资方式

（一）注册资本：10000 万元

（二）出资时间：2027 年 12 月 31 日前出资 10000 万元

（三）出资方式：股权

四、企业领导人任职情况和年度薪酬情况

1、董事、高管人员任职情况和年度薪酬收入情况
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序

号
姓名 现任职务 性别 年龄 近三年工作经历

任现职时

间

2024 年薪酬税

后收入（万元）

1 王志伟
党委书记

董事长
男 53

2018.08-2022.05 大同市公共交

通公司党委委员、副总经理；大同

市众安交通有限公司总经理（兼）

2022.05-2022.08 大同市众安交

通有限公司总经理

2022.08-2023.11 大同市新能源

发展有限公司党委书记、董事长；

大同市众安交通有限公司总经理

（兼）

2023.11-至今 大同市新能源发展

有限公司党委书记、董事长

2022.08 11.12

2 葛锦明

党委副书记

副董事长

总经理

男 43

2020.04-2022.08 大同市工业国

有资产经营有限责任公司党委委

员、董事、副总经理；大同国投资

本经营有限责任公司党总支书记、

董事长、总经理 （兼）

2022.08-2022.12大同市新能源发

展有限公司党委副书记、副董事

长、总经理；大同市工业国有资产

经营有限责任公司党委委员、董

事、副总经理（兼）；大同国投资

本经营有限责任公司党总支书记、

董事长、总经理（兼）

2022.12-2024.11大同市新能源发

展有限公司党委副书记、副董事

长、总经理；大同国投资本经营有

限责任公司党总支书记、董事长、

总经理（兼）2024.11 至今 大同

市新能源发展有限公司党委副书

记、副董事长、总经理；大同国投

资本经营有限责任公司党支部书

记、董事、总经理（兼）

2022.08 10.12



4

3 霍丙煜
党委副书记

纪委书记
男 48

2019.10-2023.03 大同市工业国

有资产经营有限责任公司办公室

主任；大同国投资本经营有限责任

公司党总支委员、监事会主席（兼）

2023.03-2024.11 大同市新能源

发展有限公司党委副书记、纪委书

记；大同国投资本经营有限责任公

司党总支委员、监事会主席（兼）

2024.11-至今 大同市新能源发展

有限公司党委副书记、纪委书记

2023.03 9.80

4 李万宇

党委委员

副总经理 男 46

2020.04-2023.03 大同市公共交

通有限责任公司总调度室主任（兼

机关第五党支部书记）

2023.03-2023.11 大同市新能源

发展有限公司党委委员、副总经理

2023.11-2024.11 大同市新能源

发展有限公司党委委员、副总经

理；大同市平城新能源科技有限公

司党支部书记、董事长、总经理

（兼）

2024.11-至今 大同市新能源发展

有限公司党委委员、副总经理；大

同市平城新能源科技有限公司党

支部书记、董事、总经理（兼）

2023.03 6.44

5 李鹏
副总经理

总工程师
男 52

2018.08-2019.10 大同安泰文化

旅游置业发展有限公司董事、副总

经理；

2019.10-2023.03大同安泰文化旅

游置业发展有限公司董事、副总经

理；大同市锦泰置业发展有限公司

董事长、总经理（兼）

2023.03-至今 大同市新能源发展

有限公司副总经理、总工；大同安

泰文化旅游置业发展有限公司董

事、副总经理（兼）；大同市锦泰

置业发展有限公司董事长、总经理

（兼）

2023.03 8.48
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2、2024 年员工人均年收入 33505.90 元。

五、 重大事件

2024 年 12 月，大同市新能源发展有限公司转让参股子公司山西中石

化供应链有限公司 27%股权，从该公司完全退出。

六、企业履行社会责任情况

（一）经济责任

1、经营责任

主要经营指标详见主要会计数据和财务指标。

2、产业发展

公司通过归并同质业务，聚合有效资源，提高配置效率，以新能源行

业为主线，围绕大同市产业发展规划对企业功能进行重构，结合自身业务

发展，布局了充电桩基础设施建设、电动自行车充电桩项目、新能源分布

式光伏项目、新能源风力发电项目开发及新能源车租赁业务。逐步增加油

电氢综合服务站项目、网约车及绿色配送服务、动力电池回收、充电宝、

自助售卖等业务。

（二）安全责任

2024 年公司以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻

党的二十大和二十届三中全会精神，坚决贯彻落实习近平总书记关于安全

生产的重要论述、重要讲话、重要指示精神。认真贯彻《安全生产法》和

上级关于安全生产各项工作的指示精神，牢固树立并贯彻落实“安全第一、

预防为主、综合治理”的方针，严格落实各项规章制度，加强安全生产组

织领导，完善安全生产管理体系，建立健全安全生产制度，加强应急管理

体系建设，提升应急处置能力，大力推进落实全员安全生产责任制，有力

地促进了公司生产的安全、平稳运行，实现了 2024 年安全生产零事故。
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公司按照市委、市政府，市国资委的工作部署及指示精神，加强安全

生产，强化体制机制建设，全面落实企业安全生产主体责任，开展了安全

生产检查、安全生产教育、安全生产月活动等常规工作，落实了安全生产

治本攻坚三年行动等专项工作。紧紧围绕“人人讲安全，个个会应急”的

主题，坚持“安全第一、预防为主、综合治理”的方针，进一步完善了“分

类管理、分级负责”的管理体制，健全了应急机制，加强了安全生产宣传

教育，全面提升了安全生产能力。

（三）企业责任

1、职工劳动保障

按国家《劳动法》执行。

2、职业培训与规划

公司对专业技术人员要求持证上岗，参加培训和继续教育。

3、职工薪酬福利

按照《劳动法》规定，按时发放职工工资，缴纳职工五险一金。

4、企业纳税情况

2024 年上缴各项税费 353.6 万元。

5、清廉国企

公司党委坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，认真贯

彻落实市国资委清廉国企工作要求，围绕市全面建设清廉国企工作任务，

以推动公司高质量发展为大局，统筹规划，以全面建设清廉国企的实际行

动，纵深推进新能源公司全面从严治党，树立风清气正的清廉国企形象，

努力营造公司良好政治生态和经济运行环境。

6、党风廉政建设
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公司党委牢牢扛起党风廉政建设政治责任，从严正风肃纪反腐倡廉，

坚持党风廉政建设与经济发展工作“两手抓”，制定了公司党委 2024 年度

党风廉政建设工作要点，并与各子公司负责人签订了党风廉政建设责任书，

明确主体责任。公司党委书记作为公司党风廉政建设第一责任人，全年组

织召开党委会议 46 次，专题听取党风廉政建设汇报 2 次，听取意识形态

工作汇报 4次，警示教育大会 4次，认真落实“三重一大”事项集体决策

机制。按照集体领导、民主集中、个别酝酿、会议决定的原则，集体研究

讨论决定。同时，公司党委坚持党风廉政工作抓在日常，严在经常，加大

对重大节假日期间的监督检查力度，在春节、清明、五一、端午、中秋、

国庆等节假日前，进行廉洁教育谈话，做到早提醒、早预防，做到工作职

责和掌握的权力管到哪里，党风廉政建设的职责就延伸到哪里。

7、推进乡村振兴帮扶工作

公司驻小道沟村驻村工作队紧紧团结村两委一班人，抢抓发展机遇，

凝聚乡村振兴，围绕村级党组织建设和促进农村经济发展、农民增收这一

主线，认真落实上级工作部署，建立巩固脱贫攻坚成果同乡村振兴有效衔

接问题排查机制，常态化开展排查工作。将符合条件的农户及时纳入监测，

确保早发现、早干预、早帮扶，对排查出的问题纳入整改台账。2024 年小

道沟村新增监测户 2户 5人均已落实精准帮扶措施。在公司党委及相关部

门的关心、支持和帮助下，扎实推进农村建设步伐，着力改善农民生产生

活条件，全村经济同社会逐步协调发展。

七、大额度资金调动和使用情况
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2024 年支付大同市天镇县 100MW 风力发电项目支持贫困地区农业科

技等产业发展资金 500 万元。

八、公务用车情况

公司及下属子公司 2024 年公务用车费用总计为 22.64 万元，主要为

燃油费、维修保养费、保险费用、年审费等。


