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同政规〔2025〕4 号

各县（区）人民政府，大同经开区管委会，市人民政府各委、办、局：

现将《大同市支持餐饮住宿业经营主体新增从业人员就业能

力提升实施方案》印发给你们，请认真贯彻落实。

大同市人民政府

2025 年 7 月 11 日

（此件公开发布）
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为深入贯彻落实中共中央办公厅、国务院办公厅印发的《提

振消费专项行动方案》和人社部、财政部公共就业服务能力提升

示范项目建设的相关规定，以及市委、市政府关于稳就业保民生

的决策部署，结合我市实际，制定本方案。

一、总体目标

以提升行业服务品质为核心，以推动高质量发展为导向，通

过实施精准就业补贴政策，有效激发经营主体内生动力，引导行

业加大就业培训力度，扩大用工规模，积极履行稳岗扩岗主体责任。

二、实施内容

（一）补贴对象

1.依法登记注册，2024年营业额达200万元以上或2025、2026

年新注册且营业额达 200 万元以上的餐饮住宿业法人和个体户。

2.依法纳税，且 3 年内法人、实际控制人未被列入失信惩戒

名单（以“信用中国”平台公示为准）。

3.3 年内未发生重大安全生产事故、食品安全事件和拖欠农民

工工资行为，无违法或受到行政处罚的记录。

（二）补贴条件

1.首次与餐饮住宿业法人和个体户签订 1 年以上（含 1 年）
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劳动合同或协议，且培训合格的新增从业人员。

2.新增从业人员需连续在岗满 6 个月（以社保缴纳记录或工

资发放银行流水记录为准），人数按“净增量”计算（即当期用工

总数减去 2024 年 12 月用工总数）。

（三）补贴标准和要求

1.补贴标准：对餐饮住宿业法人和个体户中的实际新增就业

人员进行分档补贴：

一类地区（平城区、云冈区）：600 元/月/人，大同经济技术

开发区参照一类地区执行；

二类地区（新荣区、云州区、左云县）：500 元/月/人；

三类地区（浑源县、阳高县、广灵县、天镇县、灵丘县）：400

元/月/人。

2.补贴期限：2025 年 1 月 1 日起至 2026 年 12 月 31 日，按月

数取整。

3.从业人员的工资应当由企业和个体户按月发放，不得拖欠，

凡有恶意欠薪行为的，取消享受补贴资格，并移交相关部门处理。

4.鼓励餐饮住宿业法人和个体户为新吸纳就业人员缴纳社会

保险和人身意外伤害保险。

（四）补贴资金来源与发放

1.补贴资金由市财政局统筹相应资金负担。

2.市商务局向市人社局报送发放申请。
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3.市财政局按照资金拨付申请向各县（区）划拨资金，各县

（区）负责将补贴资金发放至符合条件的餐饮住宿业经营主体。

三、保障措施

（一）加强对补贴申请、审核、发放全过程的监督检查。相

关部门定期对补贴资金使用情况进行跟踪问效，确保资金专款专

用、安全高效。

（二）申请补贴的餐饮住宿业法人和个体户应如实提供相关

材料和信息，如发现有虚报、冒领、骗取补贴资金等违法违规行

为，一经查实，将全额追回已发放的补贴资金，并依法依规追究

企业及相关责任人的法律责任。

（三）对在补贴审核、发放过程中滥用职权、玩忽职守、徇

私舞弊的工作人员，将依法依规给予严肃处理。

本实施方案自 8 月 11 日起施行，有效期至 2026 年 12 月 31

日。在施行期间因国家、省、市政策变化导致本方案不能实施的，

从其规定。本实施方案具体适用问题由大同市商务局负责解释。

抄送：市委各部门，市人大常委会办公室，市政协办公室，市中级人民法

院，市检察院，各人民团体，各新闻单位。

大同市人民政府办公室 2025 年 7 月 11 日印发
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